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Portal de Legislacao do Municipio de Rio Claro / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 175, DE 24/02/2023

ALTERA E RENUMERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 E NA
LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 22/12/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicbes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | - Quadro de Cargos da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014 em
relacdo aos cargos abaixo mencionados passando a ter a quantidade de vagas e pertencer ao grupo salarial
mencionado:

Alteragdes no Anexo | da Lei Complementar n° 94/2014.
ANEXO |

GRUPO JORNADA
SALARIAL SEMANAL

CARGO VAGAS EXIGENCIA

Curso Superior Completo no curso de Direito e
Procurador Judicial 04 H 40
registro no conselho de classe

Agente de Controle de
06 Ensino Médio completo D 40
Zoonoses

Art. 2° O art. 67 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 67. Os cargos criados, no artigo anterior, da presente Lei Complementar, serdo de provimento
efetivo e seu ingresso se dara exclusivamente por Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico
de Provas e Titulos e as descricbes detalhadas, bem como as especialidades e os demais
detalhamentos dos cargos criados, a serem contratados, serdo especificadas no Edital do respectivo
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da administragdo publica e de acordo com o
estabelecido na presente Lei (NR)".

Art. 3° O § 2° do art. 101 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
"Art. 101. (....)
§ 2° Fica vedado aos ocupantes de cargo em provimento em comissao ou em fungéo de confianga a
realizagdo do regime de sobreaviso, salvo aqueles ocupantes de fungdo extraordinaria gratificada
(NR)."

Art. 4° Fica acrescido o paragrafo unico no artigo 60 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, com a
seguinte redacao:

"Paragrafo Unico. Sdo Orgaos Estratégicos:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessorias."

Art. 5° Fica revogado o § 2° do art. 93 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, renumerando-se o §
3° para § 2°, sem qualquer alteragdo da redacéo do paragrafo.

Art. 6° Ficam incluidas, entre as atribui¢des do Presidente da Fundag&o Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal
n° 14.133, de 01 de abril de 2021 ou outra que venha a substitui-la, a realizagéo de indicagao e designagao de servidor
publico como agente de contratagao, no artigo 84 Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. O agente de contratagdo é aquela pessoa designada pelo Presidente da Fundagédo Municipal de

Saude, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica direta ou
indireta, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgéo, conforme inciso LX do art.
6° da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 ou outra que venha a substitui-la, bem como incluir outras
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atribuicdes necessarias para que a referida Lei Federal possa ser aplicada no ambito da Fundagao Municipal de Saude.

Art. 7° Na Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro de 2021 ficando padronizados e adotados, para fins de
nomenclatura e padronizagao os seguintes termos:

| - Sera adotada a nomenclatura de Diretoria de Atengdo a Saude onde consta Diretoria de Assisténcia a Saude e
serdo substituidos os termos na referida Lei Complementar, ficando padronizado como Diretoria de Atengdo a Saude o

referido Departamento, tratando-se da mesma Diretoria, para todos os efeitos;
Il - Pode ser adotada para a Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude a forma resumida de
nomenclatura: Diretoria de Gestédo do SUS, para todos os efeitos.

Art. 8° O paragrafo 2° do artigo 7° da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
"Art. 7° (....)
§ 2° O servidor concursado da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro que tiver jornada
estabelecida no Anexo | de 10 (dez) horas/semanais, 20 (vinte) horas/semanais ou 24 (vinte e quatro)
horas/semanais podera solicitar, por sua livre vontade, o aumento da sua jornada de trabalho para 20
(vinte) horas/semanais, 40 (quarenta) horas/semanais ou 48 (quarenta e oito) horas/semanais,
respectivamente, sendo o pedido do servidor submetido a apreciagdo do Presidente da FMSRC, que

podera deferir ou indeferir o requerimento, por critério discricionario da Administragéo (NR)."

Art. 9° Ficam acrescidos os niveis e fica alterado o Anexo V - Progressao Vertical da Lei Complementar n® 094, de 22

de dezembro de 2014, adequando os Grupos Salariais, conforme a Tabela abaixo:
ANEXO V - EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduacao / Titulagao Capitacao
1] Nivel Médio 20 Horas
Nivel Médio ou
n 20 Horas
Educacgéo Profissional ou Nivel Superior
Nivel Fundamental Nivel Médio ou
v 120 horas
Educacéo Profissional ou Nivel Superior
Nivel Médio ou Educagédo Profissional ou Nivel
\% 300 horas
Superior
1] Educagéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 60 Horas
Educagéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
n 120 Horas
ou Pos-Graduacgao/Especializagao
Nivel Médio Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
\% 120 horas

ou Pos-Graduagao/Especializagao

Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
\ 300 horas
ou Pos-Graduagéo/Especializagéo

1] Nivel Superior 90 horas

n Nivel Superior ou Pés Graduagéo/Especializagéo 90 horas
Nivel Técnico

v Nivel Superior ou Pés Graduacéo/Especializagdo 120 horas

\ Nivel Superior ou P6s Graduagéo/Especializagdo 300 horas

1] Poés-Graduacgao/Especializagdo 120 Horas

1] Pés-Graduagao/Especializagao 120 Horas
Nivel Superior

v Poés-Graduagao/Especializagao 120 Horas

\ Pés-Graduagao/Especializagdo 300 Horas

§ 1° Fica a Fundagé@o Municipal de Saude autorizada a realizar as adequagdes necessarias, incluindo adequagdes
nas Tabelas e Grupos Salarias para a corregdo e inclusdo dos Niveis mencionados na Tabela do presente artigo, nos
termos da presente Lei Complementar.

§ 2° A adequacgao das Tabelas de todos os Grupos Salariais seguirdo os mesmos percentuais estabelecidos e devem
ser realizados sem qualquer alteragdo nas formulas das Tabelas dos Grupos Salariais, apenas adequando-se aos
niveis criados e estabelecidos na Tabela do presente artigo.

§ 3° Somente os servidores efetivos da Fundagédo Municipal de Saude ocupantes de fungdo ou cargo de confianga ou
cargo de comissao, nos processos de progressao horizontal ou vertical anual ficam dispensados do cumprimento do
Inciso Il do artigo 16 ou do Inciso |l do artigo 19, respectivamente, da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de
2014, para todos os efeitos na sua progressao da carreira.

Art. 10. Fica alterado o artigo 85 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, acrescendo na Tabela, a
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quantidade de 01 (um) chefe de Divisdo e 01 (um) chefe de segdo, adequando-se ao organograma da Fundagao
Municipal de Saude, alterando o Anexo IV da Lei Complementar n® 146 de 2020, passando a ser alterada a Tabela
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abaixo somente na fungéo de confianga mencionada:

Art. 11. O artigo 29 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12. Fica acrescido o inciso Il no artigo 29 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, com a

Novo Anexo IV da Lei Complementar n® 146/2020 - Tabela - FUNCOES DE CONFIANCA

FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE BASE DE GRATIFICAGAO (R$)
Procurador Geral (sem alteragao) (sem alteragdo)
Coordenador do Controle Interno (sem alteragéo) (sem alteragao)
Ouvidor do SUS (sem alteragéo) (sem alteragao)
Chefe de Divisao 29 (sem alteragao)
Chefe de Segéo 60 (sem alteragao)

"Art. 29. A Divisao de Operacionalizagdo do Transporte detém as seguintes Segoes: (NR)."

seguinte redacao:

Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Fundag&o Municipal de Saude - Anexo | da Lei Complementar n°
159, de 14 de dezembro de 2021 somente na Diretoria de Gestdo Administrativa, mantendo-se os demais

"Il - Segao de Controle de Frota, com competéncias para:

a) A supervisdo e a avaliagdo da execugao dos servigos de transporte sanitario e remogédo de
pacientes, transporte interno local e externo, conforme as diretrizes emanadas pelo Chefe de Divisao;
b) Promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencéo e a distribuicdo dos veiculos e
equipamentos municipais e/ou da Fundagdo Municipal de Saude, conforme as diretrizes emanadas
pelo Chefe de Divisao;

c) Promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota municipal de veiculos e
equipamentos, em face da demanda dos usuarios da Fundagdo Municipal de Saude e das suas
peculiaridades, conforme as diretrizes emanadas pelo Chefe de Divisdo e pelos superiores
hierarquicos;

d) Zelar pela regularidade da situagéo dos veiculos e equipamentos da Fundagdo Municipal de Saude,
bem como fiscalizar a regularidades das Carteiras Nacionais de Habilitagdo (CNH) dos motoristas do
quadro proéprio;

e) A elaboragado e a submisséao, periodica, da apreciagdo e andlise superior, relatorios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas;

f) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestado
Administrativa e do Chefe de Divisdo de Operacionalizagdo do Transporte."

organogramas, conforme o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 13. Fica acrescido o inciso V no artigo 39 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, com a

seguinte redacao:

"V - Segdo de Diregdo Médica do CEAD com competéncia para:

a) Garantir as condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da respectiva unidade de saude da
atencao especializada, em beneficio dos usuarios que utilizam o servigo;

b) Solicitar as areas e servigos das FMSRC os materiais, insumos e instrumentais necessarios para o
funcionamento adequado da respectiva unidade, dentro das suas competéncias;

c) Organizar a escala médica, zelando para que os usuarios ndo sejam prejudicados e tenham o seu
atendimento realizado de forma humanizada;

d) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial e produtos farmacéuticos, entre outros,
conforme padronizagcdo da FMSRC;

e) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugdo CFM n°® 2056/2013 ou outra que venha a
substitui-la ou atualiza-la, no que for atinente a organizagdo dos demais setores assistenciais,
coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e Inter profissional;

f) Assegurar que o corpo clinico que presta servigo na unidade da atengao especializada, independente
do seu vinculo com a FMSRC, conhega e obedega ao Regimento Interno da unidade, bem como os
protocolos instituidos pela FMSRC;

g) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da unidade de saude da atengao
especializada, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgéo de controle interno ou externo,
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Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Fundagédo Municipal de Saude - Anexo | da Lei Complementar n°
159, de 14 de dezembro de 2021 somente na Diretoria de Atengdo a Saude, mantendo-se os demais organogramas,
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explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo
Sistema Unico de Satde do Municipio e considerando o tipo de unidade da atengéo especializada e as
suas peculiaridades;

h) A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas;

i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengédo a
Saude, da Chefia de Divisao de Atengdo Especializada e das demais Diretorias nos aspectos
relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos."

conforme o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 14. Fica acrescido o inciso VIl no artigo 41 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, com a

seguinte redagao:

Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Fundag&o Municipal de Saude - Anexo | da Lei Complementar n°
159, de 14 de dezembro de 2021 somente na Diretoria de Atengdo a Saude, mantendo-se os demais organogramas,

"VIII - Segao do Nucleo Interno de Regulagdo Municipal com competéncia para:

a) O planejamento, a programagéo, o acompanhamento, a avaliagéo e a integragdo das agdes e dos
servicos de saude da rede hospitalar conveniada, considerando os aspectos demograficos,
socioecondmicos, sanitarios, epidemiolégicos e geograficos, em sua area de atuacgéo;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servicos relacionados a Segao utilizem
os sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a inser¢gdo dos dados e das informagbes
necessarias a elaboragao dos relatérios, alimentagcéo de sistemas e documentos necessarios;

c) A implementagédo e a coordenacgéo das estratégias, diretrizes e normas para a correta supervisao
das internagdes hospitalares, respeitadas as diretrizes e os principios gerais pactuados nos foruns Inter
federativos e a estruturagdo das Redes de Atengéo a Saude da FMSRC;

d) Realizar a interface com a Regulagdo Ambulatorial, de Média e Alta Complexidade eletiva
relacionada a Diretoria de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude;

e) Realizar a interface com o hospital conveniado e demais prestadores de servigo visando a adequada
atencgado aos casos inseridos nos sistemas de informacgéo oficiais (CROSS ou outros) e que necessitem
de atengdo adequada de forma oportuna;

f) O Planejamento, a coordenagédo, a execugao, o controle, e a avaliagao das agdes relacionadas a
atengcdo a saude da populagdo no ambito da atengdo a saude, garantindo o acesso igualitario e
estabelecendo padrées para uma saude adequada as necessidades de saude da populagéo;

d) A Normalizagdo, a promogdo e a coordenagdo da organizagdo e do desenvolvimento das
internagdes hospitalares no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS.

h) Realizar a articulagdo entre os diversos niveis assistenciais do sistema de saude, visando melhor
resposta para as necessidades do paciente, ou seja, como agente publico regulador e autoridade
publica sanitaria delegada pelo Gestor Municipal;

i) A elaboragédo e a submissao, periddica, da apreciacdo e analise superior, relatérios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas;

j) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude
e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos."

conforme o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 15. Ficam acrescidos os incisos no artigo 58 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, nas
atribuicdes do Departamento de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude, ou simplesmente denominado de

Departamento de Gestdo do SUS, com a seguinte redagao:

Art. 16. Ficam acrescidos as alineas no artigo 59, inciso lll, da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021,

"XXXIII - Realizar a interface com a Diretoria de Atengdo a Saude/Seg¢do do Nucleo Interno de
Regulagdo Municipal, nos casos que forem pertinentes e necessarios para que possa realizar a
adequada atengdo a saude dos pacientes de forma oportuna (NR);

XXXIV - Realizar a articulagéo necessaria para a adequada atengao aos casos inseridos nos sistemas
de informagao oficiais (CROSS ou outros) e que necessitem de atengao adequada de forma eletiva.
XXXV - Realizar a articulagao entre os diversos niveis assistenciais do sistema de saude, visando
melhor resposta para as necessidades do paciente.

XXXVI - Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e das demais Diretorias
nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos, insumos e questdes financeiras."

nas atribuigdes da Divisdo de Auditoria, com a seguinte redagao:

"k) Realizar a interface com a Segéo do Nucleo Interno de Regulagédo Municipal relacionada a Diretoria
de Atencdo a Saude, nos casos que forem pertinentes e necessarios para que possa realizar a
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adequada atencgdo a saude dos pacientes de forma oportuna (NR).

1) Realizar a articulagdo necessaria para a adequada atengdo aos casos inseridos nos sistemas de
informacao oficiais (CROSS ou outros) e que necessitem de atengéo adequada de forma eletiva.

m) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento
de Planejamento e Regulagdo dos Servicos de Saude e dos demais Diretores nos aspectos
relacionados a RH, materiais, insumos e questdes financeiras."

Art. 17. Fica alterado o artigo 86 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, alterando o Anexo V da Lei
Complementar n° 146 de 2020, passando a ser alterada a Tabela abaixo somente no item mencionado:
"Novo Anexo V da Lei Complementar n° 146/2020 - Tabela - ATRIBUICOES, REQUISITOS E
HABILIDADES PARA A DESIGNACAO DE CONFIANCA
ATRIBUIGOES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNCAO DE ~ ~ _
DESCRICAO FORMACAO EXIGENCIAS
CONFIANCA
Procurador Geral (sem alteragao) (sem alteragao) (sem alteragao)
Coordenador do Controle
(sem alteragao) (sem alteragao) (sem alteragao)
Interno
Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro da
Fundacdo Municipal de Saude. Ter experiéncia
Ouvidor do SUS (sem alteragao) (sem alteragao) comprovada no controle social (participagdo em
conselho municipal (qualquer) ou conferéncia de
saude, ou em instancias relacionadas)
Chefe de Divisao (sem alteragao) (sem alteragao) (sem alteragao)
Chefe de Segédo (sem alteragao) (sem alteragao) (sem alteragao)"

Art. 18. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, acrescendo na Tabela as
denominagdes de: Cirurgido-Dentista Responsavel Técnico, Enfermeiro do Programa de PSF Responsavel Técnico,
Biomédico, Bioquimico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, passando a viger a Tabela abaixo e sem alteragéo nas
demais denominagdes:
"Novo Anexo Il da Lei Complementar n° 159/2021 - FUNCAO EXTRAORDINARIA GRATIFICADA. As
denominagdes, quantidades, valor base da gratificagéo - retribuigdo pecuniaria e requisitos das fungdes
extraordindrias gratificadas ficam previstos na Tabela abaixo:

Base da Gratificagao -
Denominacao Quantidade Requisitos
Retribuigdo Pecuniaria

(sem
Enfermeiro Responsavel Técnico (sem alteragéo) (sem alteragéo)
alteragéo)
Farmacéutico Responsavel |(sem
(sem alteragéo) (sem alteragéo)
Técnico alteragéo)
Técnico de Radiologia|(sem
(sem alteragéo) (sem alteragéo)
Responsavel alteragéo)
Técnico
Médico Responséavel Técnico 34 (sem alteragéo) (sem alteragéo)
Presidente de Comissdao de
Processo
Administrativo Disciplinar ou
Presidente de Comissao de
Sindicancia Administrativa ou (sem
3 (sem alteragéo) (sem alteragéo)
Presidente da Comisséo de Etica |alteragéo)
Médica ou Presidente da
Comissao de
Gestéo de Carreiras e
Desempenho.
Membro de Comissédo de|(sem (sem alteragéo) (sem alteragéo)
Processo Administrativo |alteragdo)

Disciplinar ou Membro de

Comisséo de Sindicancia
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Administrativa ou Membro da

Comissao de Etica Médica

Membro de Comissdo de

Controle
(sem

Interno ou da Comissdo de (sem alteragéo) (sem alteragéo)
alteragéo)

Gestéo de

Carreiras e Desempenho

Gerente de Unidade de Saude - |(sem

(sem alteragéo) (sem alteragéo)
Programa Saude na Hora alteragéo)
Enfermeiro do Programa de 25% do valor do Grupo Salarial |Certiddo de Responsabilidade Técnica
Saude da Familia Responsavel 22 A. Referéncia Nivel |, Letra A, do |(CRT) emitdo ao Enfermeiro do
Técnico Grupo Salarial A Programa de Saude da Familia
25% do valor do Grupo Salarial
Cirurgido-Dentista Responsavel Certiddo de Responsabilidade Técnica
19 A. Referéncia Nivel |, Letra A, do
Técnico (CRT) emitido ao Cirurgido Dentista
Grupo Salarial A
25% do valor do Grupo Salarial
Engenheiro de Seguranca do Certiddo de Responsabilidade Técnica
A. Referéncia
Trabalho 01 (CRT) emitido ao Engenheiro de
Nivel |, Letra A, do Grupo
Responsavel Técnico Seguranga do Trabalho
Salarial A
25% do valor do Grupo Salarial
A. Referéncia Certiddo de Responsabilidade Técnica
Biomédico Responsavel Técnico 01
Nivel |, Letra A, do Grupo |(CRT) emitido aoBiomédico
Salarial A
25% do valor do Grupo Salarial
A. Referéncia Certiddo de Responsabilidade Técnica
Bioguimico Responsavel Técnico 01
Nivel |, Letra A, do Grupo (CRT)emitido aoBioquimico
Salarial A
25% do valor do Grupo Salarial
Membro de Comissdo de Servidor efetivo nomeado por Portaria,
A. Referéncia
Regulagdo 04 ato discriciondrio do Presidente
Nivel |, Letra A, do Grupo
Ambulatorial/CAAS FMSRC"
Salarial A

Art. 19. Acrescenta-se no artigo 96 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021 os §§, com a seguinte
redagao:
"Art. 96. (...)
§ 1° A forma do registro de ponto, atribuigbes adicionais e responsabilidades junto a Administragédo do
Responsavel Técnico sera objeto de regulamentacdo na Portaria de designacdo, de forma
discricionaria, através de ato do Presidente da Fundag&o Municipal de Saude.

§ 2° As Comissdes mencionadas no Anexo Il serdo objeto de regulamentagéo por Portaria ou outro ato
administrativo do Presidente da Fundagao Municipal de Saude."

Art. 20. Excluir a alinea |)_do Inciso | do artigo 51 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021 e incluir no
artigo 48, no Inciso 1V, nova alinea,_alinea y) nas competéncias da Divisdo de Controle de Zoonoses com a seguinte
redacéo:

"Art. 48. (...)

IV-(..)

y) Realizar ac¢des de controle populacional e reprodutivo de cdes e gatos, domiciliados ou néo,

conforme as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e legislagéo vigente."

Art. 21. Para todos os efeitos adotam-se as definicbes estabelecidas na Lei Complementar n® 094/2014, em especial a
estabelecida no inciso 1X do art. 2°

"IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a
uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitagao e titulagdo, além de outros definidos nesta Lei,
representado por numeros;

c¢) Grau: indicativo de cada posigédo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei, representado por letras."
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Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente da Fundagdo Municipal de Salde, de acordo com estudo de impacto orgamentario, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou o Presidente da Fundagédo Municipal de Saude, no dmbito de suas competéncias, autorizado
a:

| - Promover as alteragdes necessarias para implantagao da estrutura de cargos, fungdes de confianga e gratificadas
prevista e sua adequagdo as Leis do Sistema Orgamentario, realizando as transposi¢des, transferéncias e
remanejamentos de recursos;

Il - Abrir créditos adicionais, suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento, conforme
disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

lll - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, no que
couber;
IV - Realizar as adequacgdes e regulamentagdes necessarias, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto e ao Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude autorizado a expedir, mediante Portaria ou outro ato administrativo, normas complementares a
presente Lei Complementar, visando a sua regulamentagéo e melhor aplicagdo, caso seja necessario.

Art. 24. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro, 24 de fevereiro de 2023

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na
mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragcdo

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO

(Adequagodes no Organograma somente nas Diretorias mencionadas, mantendo-se os demais)
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Departamento de Gestdo Administrativa
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[ I I 1
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[ ANEXO | - ORGANOGRAMA DA FUNDAQI\O MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO ]

[ (Adequagoes no Organograma somente nas Diretorias mencionadas, mantendo-se os demais) ]
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